
בס"ד, 31 מאי, 2018

חשב  - גזבר

מהות התפקיד:    א. ניהול הפעילות הכספית, המערכת החשבונאית ומערכת המידע החשבונאית של
הקיבוץ, על בסיס המדיניות שתקבע הנהלת העסקים. 

ב. להוות  מקור הסמכות המקצועי בתחום הפיננסי ושותף לגיבוש המדיניות הכספית.
ג. ניהול קישרי עבודה מול התאגידים ומעורבות בפעילות הפיננסית של התאגידים, על

בסיס המדיניות שתקבע הנהלת העסקים

היקף משרה:      60-100%   משרה. (היקף המשרה בפועל יקבע אד-הוק ע"י  הנהלת עסקים, בטרם יכנס

המועמד/ת לתפקידו).  

אורך קדנציה:    4 שנים. לכל היותר שתי קדנציות רצופות

בחירה:   ע"י הנהלת העסקים באישור האסיפה.

כפיפות:  יו"ר הנהלת העסקים והנהלת העסקים.

כפופים:  עובדי הנה"ח. 

תחומי אחריות :

ניהול המערכת הכספית של הקיבוץ, כולל העסק  והקהילה. .1

ניהול תזרים המזומנים של הקיבוץ. .2

ניהול מערכת המידע החשבונאי / הנהלת חשבונות. .3

ייצוג הקיבוץ בקשרי הגומלין עם הבנקים וגורמים פיננסיים אחרים. .4

אחריות על הקשר עם רשויות המס ורואה החשבון של הקיבוץ. .5

אחריות להפקת הדוחות הכספיים התקופתיים והמאזנים השנתיים והכנתם לביקורת. .6

אחריות לניהול התמחיר בעסקים ובקהילה.  .7

אחריות על חשבות השכר – חברים ושכירים. .8

אחריות למערכת מיסוי וניכויים - פנימית וחיצונית. .9

סמכויות:

לבקר, למנות ולפטר את הכפופים לו. .1

מוזמן קבוע להנהלת העסקים .2

חבר הנהלת כספים, צוות פנסיה. .3

מוזמן להנהלת הקהילה והנהלות התאגידים. .4

כישורים וניסיון נדרש :

בעל ידע וכישורים בתחומים רלוונטיים .1
יכולת ניהול צוות. .2

הערות מוסד פעולה תאריך

אסיפה אישור 21.5.2018



יכולת שינוי ושיפור מערכות קיימות. .3


