
                     בס"ד ,  22 מאי 2018

חלוקת תקציב השתלמויות קצרות

כללי: 

הצעה זו מבוססת על העיקרון ועל פיו כל חבר יהיה זכאי לקבלת תקציב שנתי לצורך השתלמות
קצרה. ניתן להשתמש בתקציב זה לכל מטרה, ללא צורך בקבלת אישור מטעם מוסד כלשהו.

דרך היישום : 

הסכום השנתי הכולל שיוקצה לעניין זה ייקבע מדי שנה במסגרת תקציב הקהילה המאושר ע"י .1
האסיפה, תחת סעיף "השתלמויות קצרות".

זכאים לקבלת תקציב במסגרת זו – חברים בלבד, החל מתחילת השנה הקלנדארית שלאחר .2
קבלתם לחברות.

התקציב שיקבל כל חבר במסגרת זו יהווה חלק מן התקציב הכולל שלו. .3

מובהר כי סכום התקציב אמור לממן גם הוצאות נסיעה, ולא יינתנו תוספות לצורך זה. .4

חברים שבמועד חלוקת התקציב (תחילת השנה הקלנדארית) לומדים במסגרת ועדת .5
השתלמות (2% או לימודי צעירים) או במסגרת שנת שבתון לא יהיו זכאים לקבלת תקציב

באותה שנה.
התקציב האישי יקבע ע"פ גיל החבר בתחילת כל שנה, ובהתאם לקבוצת הגיל אליה הוא .6

משתייך.  

בטבלה שלהלן  מוצגת לשם נוחות הסכום שיקבל כל חבר בהתאם לקבוצת הגיל אליה הוא
משתייך, באם סה"כ התקציב השנתי לנושא השתלמויות קצרות יעמוד בשנת 2019 על 100

א' ₪. 

סכום בסיס בש"ח קבוצת גיל

300 עד 40

350 40-50

400 50-65

500 65-85

300 מ-85

מובהר כי הסכומים המפורטים בטבלה הם לצורך הגדרת היחס ואופן חלוקת התקציב בין .7
קבוצות הגיל.  הסכום שיחולק בפועל יקבע מדי שנה בהתאם לסה"כ התקציב השנתי  לסעיף

זה ולסה"כ מספר החברים הזכאים לתקציב.
כך לדוגמה: במקרה שמספר החברים יישאר ללא שינוי ושסך התקציב יעלה ויעמוד על  120 א'

₪ , אזי התקציב האישי לסעיף זה, יגדל ב-20% באותה שנה.



הערות מוסד פעולה תאריך
הנחיות לביצוע ולא נוהל אסיפה אישור 2.7.2018


