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 לביא קיבוץ –ם מתנדבי מדיניות

 א. הקדמה

 בלביא, מבקש לייצר לצעירים מהעולם חווית נוהג בקיבוצים בכלל וגם רעיון ההתנדבות בקיבוץ, ש
  .לק, בשיתוף ובעבודהבארץ ישראל, בחברה הקיבוצית, ולקחת בה ח חיים ייחודית

 
 ב. מטרת התוכנית

 המתנדבים, לרב, חווים את תקופת שהותם בקיבוץ באופן הזכור  - הסברתית למדינה-מטרה ציונית
ארץ המוצא שלהם, הם מהווים )אף שלא במודע( להם לאורך שנים לטובה. עם עזיבתם את הקיבוץ, ל

לשגרירי הסברה ורצון טוב למדינה, בזכות חוויה טובה זו שרכזי המתנדבים והקיבוץ העניקו להם. 
 .גואות תקופות בהן האנטישמיות והגזענותמטרה זו חשובה תמיד ובמיוחד ב

 ם כח אדם חסכוני, תוכנית המשתלמת לקיבוץ לא רק משום שהמתנדבים מהווי – מטרה כלכלית
ש"ח שזה פחות משכר המינימום במשק(. בנוסף, מתנדב  2000-כבאופן יחסי )עלות מתנדב בחודש היא 

שעובד בעבודות הדורשות בעיקר ידיים עובדות )ולאו דווקא מקצועיות(, זמינות, ניידות ונכונות, 
יותר ועבודה מורכבת מאפשר לחבר הקיבוץ להתמקצע בעבודות אחרות הדורשות תקופת זמן ארוכה 

 יותר. 
 בואם של מתנדבים מארצות מגוונות, הדוברים שפות  - עבור הקיבוץ תרבותית-מטרה חברתית

ליות ותרבות שונה, חושף את חברי הקיבוץ לאפשרות של  הידברות, הכרות ומפגש אאחרות, בעלי מנט
תחנכים לקבלת השונה לי בלתי אמצעי עם אוכלוסיה זו. באופן זה, לא רק שהצעירים מאאוניברס

מאתנו, לסובלנות ולאדיבות, אלא שהמפגש החברתי מפרה את הקיבוץ ומכניס בו חיוניות, צעירות 
 וניחוח מהעולם הרחב והפתוח. 

 

 בלביא לתוכנית מי מתאים?  
. לא מתקבלות משפחות ובודדים עם 18-30יכולים להתקבל צעירים בגילאי  להתנדבות בקיבוץ .1

 יון.ילדים וכן נשים בהר
 אורח חיים יהודי דתי. .2
 תקבלים לתקופת מינימום של חודש ומקסימום חצי שנה.מתנדבים בודדים מ .3
 המתנדבים.רכז עם קבוצות מתקבלות בהתאם לסיכום  .4

 

 . רכז/ת מתנדבים בקיבוץג

חבר/ה אשר יהיה מקשר בין הקיבוץ לבין המתנדבים בענייני מגורים, עבודה, בריאות, ביגוד,  .1
 ת וכדומה. פעילות תרבותי

 רכז המתנדבים ישמש עבור המתנדבים כתובת לכל בעיה, בקשה או קושי שמתהווה.  .2
 הרכז ימנה משפחה מאמצת למתנדב. .3
הקשר האישי והחיובי שנוצר בין רכז המתנדבים לבין המתנדבים הוא ערובה להצלחת התוכנית  .4

 בכללה ולחוויה הטובה והמתמשכת של המתנדב בפרט.
יוקדש לסיור ולהתארגנות: רישום, קבלת ציוד, סיור והסבר על נדב יומו הראשון של המת .5

 אורחות החיים בקיבוץ.
הקיבוץ יכין דף הסבר על הנהלים המקובלים בקיבוץ )מה הזכויות ומה החובות, מה מותר ומה  .6

 אסור( יסביר וייתן אותו למתנדב שרק הגיע לקיבוץ.
 עם רכז המתנדבים.המתנדב רשאי להזמין אורחים, אך ורק בתיאום מראש  .7

 
 

 . ראיוןד

פנים אל פנים או דרך שיחת וידאו, לפני הגעתו  איוןכל המעוניין להתנדב צריך לעבור ר -ראיון  .1
 . לקיבוץ

 קבל מושג מהו קיבוץ, מה המשמעות להיות מתנדב בקיבוץ ומה הציפיות ממנו. בראיון, הפונה י .2
וחתום על ידי רופא המשפחה, הצהרה : טופס הרשמה, טופס רפואי הממולא למלאעל כל מתנדב  .3

פרטי תעודת יושר, , רפואית, הצהרת מתנדב, צילום של הדף הראשון בדרכון ותמונה עדכנית שלו
 .ממליצים 2

 
 
 . ויזותה

 . B4כדי להתנדב בקיבוץ יש להצטייד בויזה  .1



 
 

 .B4הקיבוץ חייב לוודא שלכל מתנדב ויזת  .2
 הויזה, כולל היציאה מהארץ עם תום תוקף הויזה.על הקיבוץ לוודא שהמתנדב פועל על פי תנאי  .3

 
 , ביטוח לאומי וביטוחי משקבריאות י. ביטוחו

כל מתנדב חייב להגיע לקיבוץ עם ביטוח בריאות המוכר בארץ, התקף למשך תקופת שהותו  .1
 בקיבוץ.

 .בכל מקרה, לא תתאפשר שהיה של מתנדב בקיבוץ, ללא ביטוח בריאות תקף .2
 ם, על הקיבוץ להגיש עזרה ראשונה. בכל מקרה של מצב חירו .3
 תאונות עבודה.הקיבוץ חייב לבטח את המתנדב בביטוח לאומי לכיסוי מקרים של  .4
מקרה של תביעת פיצויים על ידי המתנדב לביטוח מעסיקים וביטוח צד שלישי על הקיבוץ לבטח ב .5

 כתוצאה מרשלנות הקיבוץ. םאשר נגרלרבות אירוע 
 

 הפקדת דברי ערך ועירבון .ז

הקיבוץ לתת למתנדב אפשרות להפקיד דברי ערך בכספת. יש לרשום כל דבר שהופקד על  .1
 ולהחתים עליו את המתנדב, אחרת הביטוח לא יכסה את תכולת הכספת.

הופקדו בידיו לפי ו אותם ניתן לבטח הקיבוץ אחראי כלפי המתנדב עבור כסף ודברי ערך אשר .2
 סעיף הקודם.הנהלים המצוינים ב

זה  . סכום100$על יעמוד עירבון עבור ציוד הניתן לו. הסכום  מהמתנדב הקיבוץ רשאי לקחת .3
יוחזר למתנדב בתום תקופת שהותו בקיבוץ ולאחר שהחזיר את הציוד ביום עזיבתו. מטרת 

נדב עזב את תנדב או מצבים בהם המתהעירבון לכסות מקרים של נזק / אובדן שנגרמו על ידי המ
 דמת וללא סיבה מוצדקת.כנית ללא התראה מוקהתו

 
 שיכון ח.
 

 .למגורים ראויתקין והקיבוץ יעמיד לרשות המתנדבים חדרים במצב  .1
 בחדר, בהתאם לגודלו של החדר. 2-3 בכל חדר לא יעלה עלהמתנדבים מספר  .2
 .תנור )בחורף( ומזגן או מאוורר )בקיץ( מיטה, ארון, שמיכות,  ציוד החדר יכלול: .3
 רי נעילה וסגירה טובה של החדרים.בוץ לדאוג לסידועל הקי .4
 באחריות המתנדבים המתגוררים בהם. יהיה ניקוי החדרים  .5
 חל איסור על החזקת בעלי חיים על ידי המתנדבים. .6

 

 . עבודהט

 שכר עבודה. יקבלו מהקיבוץלא המתנדבים  .1
 ימי חופשה בחודש בנוסף לשבתות.  3יקבל וימי עבודה בשבוע,  5שעות ביום,  8 המתנדב יעבוד .2
 המתנדב לא יועסק בשכר כלל. .3
 .מכל סוג בקיבוץ תורנויותלהמתנדבים קיבוץ לא ישבץ את ה .4
 .גורם רפואימ מחלה אישור מתנדב חולה יקבל .5
לקיבוץ , אלא אם יש בכל כלי רכב מנועי הדורש רישיוןחל איסור מוחלט לתת למתנדב לנהוג  .6

 , שהינו בר תוקף ומוכר על ידי משרד הרישוי.מתאיםשיון נהיגה יר ביטוח מתאים ולמתנדב יש
מגפיים לפי הצורך. על המתנדב להחזיר /או נעלי עבודה ו בהתאם לצורך למתנדבים ספקיהקיבוץ  .7

 ציוד זה, ביום עזיבתו את הקיבוץ.
 

 . צרכי מחיהי

: דיור, , הכולליםללא תשלוםשלהם הבסיסיים  יקבלו מהקיבוץ את צרכי המחיההמתנדבים  .1
 חשמל, כביסה, מזון. 

ארוחת בוקר וצהריים בחדר מזון בצורה מסודרת ומספקת )ארוחות ומתנדבים הקיבוץ יספק ל .2
 .(האוכל, ואפשרות להכין ארוחת ערב

 בגדי עבודה, מגבת ומצעים באחריות המתנדב. .3
הקיבוץ יספק למתנדב שק כביסה גדול, בו יוכל לכבס את בגדיו. השק יוחזר לקיבוץ בתום תקופת  .4

 ההתנדבות.
, מגרשי ספורט, יבוץ: בריכת שחייה, חדר כושרמתנדבים להשתמש במתקני הקהקיבוץ יאפשר ל .5

 .וכיו"ב
, שישולמו ע"י הענף המעסיק ש"ח לחודש 600על סך מתנדבים דמי כיס חודשיים, הקיבוץ ייתן ל .6

 .את המתנדב
 ש"ח לחודש. 200הקיבוץ ייתן למתנדבים דמי נסיעות חודשיים, על סך  .7



 
 

 

 . תרבותיא

 אינטרנט. המתנדב מקום עם חיבורעמיד לרשות י ץהקיבו .1
 חברתיות של הקיבוץ. –המתנדב רשאי להשתתף בפעולות תרבותיות  .2
רצוי שהאחראי על המתנדבים, ידאג לתרגום מודעות על פעילות תרבותית של הקיבוץ ויפרסמן  .3

 במקום המתאים.
הקיבוץ ידאג לפעולות הסברתיות למתנדבים, בעזרת חברי הקיבוץ )על חגי ישראל, יהדות, ארץ  .4

 ישראל..(
 

 . מקרים חריגיםבי

 .בסמיםשימוש ע"י המתנדבים ולמנוע החזקת סמים למנוע  תמוחלטחלה חובה  .1
 מתנדב אשר ינהגתוגש למשטרה תלונה כנגד  על הקיבוץ להודיע למתנדבים עם הגעתם לקיבוץ כי .2

  בניגוד לאמור לעיל.
 מהקיבוץ.ו קתשתייה מופרזת ושכרות, יכולות להיות סיבות להרחעל הקיבוץ להודיע למתנדב כי  .3

 

 יג. סיום התכנית

 סיום ההתנדבות יתואם מראש בין הרכז לבין המתנדב. .1
 ניתן לסיים את ההתנדבות מצד הקיבוץ או מצד המתנדב עם הודעה של שבוע מראש. .2
בסיום ההתנדבות, הרכז יוודא מול המתנדב שכל הציוד והדירה חזרו לקיבוץ כמו שצריך, ושכל  .3

 .חובות הקיבוץ למתנדב מולאו
 ביומו האחרון של המתנדב בלביא יוחזר לידיו העירבון שהפקיד בהגעתו ללביא. .4

 

 

 

 "טופס טיולים" -נספח 

o  .ראיון 
o .טופס הרשמה 
o  .טופס רפואי הממולא וחתום על ידי רופא המשפחה, הצהרה רפואית 
o  .הצהרת מתנדב 
o .צילום של הדף הראשון בדרכון ותמונה עדכנית 
o  .תעודת יושר 
o  ים.ממליצ 2פרטי 
o  ויזהB4 . 
o .ביטוח בריאות תקף המוכר בארץ 
o .ביטוח לאומי 
o .ביטוח מעסיקים וביטוח צד שלישי 
o  .הפקדת דברי ערך בכספת ורישומם 
o  100$עירבון . 
o .חדר 
o .)מיטה, ארון, שמיכות,  תנור )בחורף( ומזגן או מאוורר )בקיץ 
o .שק כביסה גדול 
o משפחה מאמצת. 


