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.  

לנוהל עבודה ופרנסה, כל מי שחלה עליו חובת   5.2בהתאם לאמור בסעיף  .1

עבודה, גיוסים ותורנויות, שאינו ממלא את חובותיו כאמור בנוהל העבודה ואשר 

כמפורט בסעיף לא שינה את התנהגותו לאחר השיחות ומכתב ההתראה שקיבל 

ג' רשאית ועדת החברים לנקוט כלפי אותו חבר בצעדי -סעיפים קטנים א 5

 ד' לנוהל. 5האכיפה המפורטים בסעיף 

לכל שעת  ₪ 50חיוב תקציבו האישי של החבר כאמור בסעיף זה יהיה בסך של  .2

 מעבודה. תהיעדרו

לכל  ₪ 72חיוב תקציבו האישי של החבר כאמור בסעיף זה יהיה בסך של  .3

 מגיוס או תורנות. תהיעדרו

אפשרי בכל זמן במהלך השנה ללא קשר לסיום שנת  חיוב התקציב האישי .4

 העבודה הקלנדרית.

התראה נוספת החיוב יעשה צורך בהחיוב יבוצע ישירות לחשבונו של החבר ללא  .5

 במהלך החודש הרלוונטי או העוקב לו.

גם אם החבר יבקש  לאחר חיוב חשבונו של החבר לא תתאפשר מחיקת החיוב .6

 להמיר את הקנס שהוטל עליו בהשלמת שעות עבודה או בקיום מטלות אחרות.
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