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 30.7.2021   פ"אתש אבב כ"א עקב פר'שבת ערב                                 52-905גיליון מס'  –קיבוץ לביא בס"ד, 

   daflavi@lavi.co.il -דואר אלקטרוני

 

 

 

 פרשת "עקב": 

שלישית.    – שניה, וברכת  – ראשונה, ושבעת  –המזון: ואכלת   שבברכת ברכות שלש תקנו ומכאן   –" 'ואכלת ושבעת וברכת'  

זהו 'בונה ירושלים',    –'נודה לך', 'הטובה אשר נתו לך'  זהו ברכת הארץ    –זהו ברכת 'הזן', 'על הארץ'    -שמברך על אכילתו   

דכתיב 'ההר הטוב הזה והלבנון'... מעתה אין לירא אלא שתבעט מתוך שיפוע הטובה, ולכך אני מזהירך שלא תשכח את הקדוש  

 ברוך הוא שעשה לך את כל הטובה הזאת..." 

 ]"בכור שור"[ 

 

 

 לכל זמן ועט  

 

בישראל עולה במכפלות משבוע לשבוע, וגם בלביא חווינו שבוע מאתגר עם מספר חולים    קצב התפשטות הקורונה  –  קורונה

שאנחנו   ולמרות  באחריות,  לנהוג  כולנו  את  מחייבים  הקורונה  מימדי  טובה.  בריאות  כמובן  מאחלים  אנו  להם  ומבודדים 

הסי את  למינימום  למזער  עלינו  חובה  הקורונה,  "לצד"  ולחיות  שגרה  לשמר  שצריך  בקרבנו  מבינים  שחיים  לחברים  כון 

שטח פתוח, שטח סגור,    –ומשתייכים לאוכלוסיות בסיכון. אנא הקפידו מאד על כל הכללים בהתאם לסיטואציות השונות  

וכו'   לו סימני שאלה ביחס לכללים בכל מיתאר, מוזמנים לשאול את מומחי התוכן    –"תו ירוק", "תו שמח"  וכל מי שיש 

שרינו שאנו חיים בקהילה שלרוב רובה המכריע יש אחריות ואיכפתיות יוצאות דופן לטובה,  ממערכת הבריאות או צח"י. א

 הבאות לידי ביטוי בהקפדה על ההנחיות! 

השבוע ביום רביעי תתקיים אסיפה בה נבקש לקדם מספר דיונים בסוגיות שהקורונה עיכבה את הדיון    – "  "לקראת האסיפה

נוהל רכב, חיוב שימוש בדירות אורחים,    -לטה מגיעים להכרעה בקריאה שניה  בהן. הנושאים שמביאה הנהלת הקהילה להח

 והצעה לנושא הנגשת הבימה בבית הכנסת. החומרים הרלוונטיים מצורפים לדף השבוע. 

הקיץ מזמן לנו בסייעתא דשמיא אורחים רבים, והשבת יהיו בלביא לא מעט כאלה. משפחת פלנזר שחוגגת    –  הכנסת אורחים 

חתי, נוער מרמת מגשימים שברמת הגולן, ונוער ממחולה שבבקעה. כל האורחים מתודרכים בענייני "תו ירוק",  אירוע משפ

 ובכל מקרה עם כל אתגר שמתעורר ניתן לפנות אליי. 

 שבת שלום! 

 נתי 

 

 

 

 

 

 

 

 ולכל המשפחה לאבי כהן

 חותךעם פטירתה של א ךבאבל ךאית

 ז"ל עדנה כהן

 חםמן השמיים תנו
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 קראת האסיפה ל

   .20:30( תתקיים אסיפה בחדר האוכל בשעה 4.8) אב' בכו רביעיביום 

 !השתתפות באסיפה על פי התו הירוק ובעטיית מסכה

 רי ברק ל  –יו"ר 

 סדר היום: 

 - החלטות קודמות .1

   .ח שנתי ממצה ובהיר על ענף הפנסיה"קיבלנו מחיים דו •

 ההחלטה נפלה ברוב גדול.   -דנו בהצעת הנהלת הקהילה והמזכירות להקטין את דמי העזיבה לבני קיבוץ •

   קריאה שניה והצבעה-נוהל רכב .2

 קריאה שניה והצבעה  -גביית תשלום על שימוש בדירות אורחים .3

  הכנסת  הנגשת הבימה בבית .4

האסיפה במשך השנה לגבי  הבטחנו לעדכן את   2021 בעת אישור התכנית העסקית לשנת  -דו"ח כספי חצי שנתי  .5

באסיפה נציג בקצרה את המצב החצי שנתי מבחינת ההתנהלות התזרימית על פני החודשים, את  העמידה בתכניות.

  יתרות המזומנים, ביצוע השקעות ואת ההשוואה בין הביצוע לתכניות.  

 הודעות .6

 שאילתות   .7

 

 

 מועדת מינויים

 תזכורת: **דרושים *** 

 מנהל קהילה:

 שנים  4נתי מסיים קדנציה של 

 מצ"ב הגדרת התפקיד. 

 ת להגיש את מועמדותו או להציע שם מתאים מוזמן לפנות לאחד מחברי הועדה.  המעוניין/ ה/חבר

 

 הנהלת עסקים:  יו"ר

 שנים.   4חיים ואמנון מסיימים קדנציה של 

 כזכור, חיים אושר באסיפה לאור בחירת מנהל עסקים חיצוני )עוזי פלגי(, לעמוד לצידו של אמנון.  

 כעת עם כניסת יאיר לתפקיד מנהל עסקים, אין צורך בכפילות התפקיד כיו"ר עסקים. 

חשוב להדגיש, לאור , מוכנים ומעוניינים להמשיך יחדיו לקדנציה נוספת.  עובדים טוב ביחד יחד עם זאת, חיים ואמנון 

 שאלות חברים, כי שניהם לא מעוניינים להמשיך כיחיד במידה והאסיפה לא תאשר לשניהם לעבוד כזוג.

 לאחר פגישה עם הנהלת העסקים אנו מתרשמים שיש הערכה רבה לעשייתם המשותפת והמבורכת.  

 החלטנו להעמיד זאת להכרעת הציבור.  בדיון בוועדת מינויים,

לכן אנו מעוניינים להעמיד מועמד/ת לתפקיד לבחירה אל מול ההצעה שחיים ואמנון ימשיכו לקדנציה משותפת שניה. ישנה  

 אפשרות והיא תעמוד אף היא להכרעת הציבור, כי נבחר במועמד חיצוני אחר.  

 תאים מוזמן לפנות לאחד מחברי הועדה.  ת להגיש את מועמדותו או להציע שם מ המעוניין/ ה/חבר
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 בנוסף, 

 רכזים/ות לועדות תיכנון ותרבות . אנחנו מחפשים 

 שרה  מדובר על חצי מ –ועדת תרבות 

 ללא שעות.   –ועדת תיכנון 

 ת להגיש את מועמדותו או להציע שם מתאים מוזמן לפנות לאחד מחברי הועדה.  חבר המעוניין/

 

 כ"ז אב .  5/8נשמח לקבל רעיונות עד לתאריך : 

 חנה אוצטר, - ועדת מינויים: רכזת

 אלי אלידין, רון ליכטנפלד, תמר שילוח, רפא גנות וגלילה יעקבס.   -חברים 

***************************** 

 2018ינואר,   15בס"ד, 

 מנהל קהילה 

 נושיים, הכלכליים והפיזיים.  אחריות כוללת על ניהול הקהילה, על כלל משאביה הא   מהות התפקיד:

 ) מובהר כי סוגיות פרט מצויות באחריות ועדת חברים ובהתאם הטיפול בהם אינן עיקר תפקידו של מנהל הקהילה(.

 משרה מלאה.   היקף משרה:

 שנים.  4 :אורך קדנציה

 ע"י האסיפה.   בחירה:

 מזכירות.   כפיפות:

 מנהלי הפעילויות הקהילתיות )עפ"י המבנה הארגוני(.  כפופים:

 תחומי אחריות: 

 הובלת מדיניות כוללת של חזון, אסטרטגיה מטרות ויעדים מתוך מטרה לפתח את הקהילה ולדאוג לצמיחתה.  .1

 פיתוח וניהול המקורות והשימושים של הקהילה.  .2

 , והבאתן לאישור.ריכוז הכנת התכניות השנתיות בפעילויות הכפופות להנהלת הקהילה .3

 בקרה ומעקב אחר יישום התכניות השנתיות בפעילויות הכפופות להנהלת הקהילה.  .4

 מעקב, בקרה ופיקוח על כלל פעילויות הקהילה.  .5

 יצירת תיאום וסינרגיה בתוך הפעילויות הקהילתיות מתוך ראייה מערכתית רחבה.  .6

 ניציפאליים.ניהול ואישור התקשרויות עם גורמי חוץ בנושאים קהילתיים ומו .7

 ריכוז הנהלת הקהילה, ניהול ישיבותיה ודיווח על החלטותיה למזכירות ולאסיפה.  .8

 

: מנהל הקהילה חבר מתוקף תפקידו בגופים והנהלות שונות הכפופים להנהלת הקהילה, ובין השאר בהנהלת בריאות  הערה

 ורווחה, בוועדת חינוך ובהנהלת ענפי שרות.

בחלק מהישיבות או בדיון בחלק מהסוגיות, והכל בתיאום בינו לבין מנהל / יו"ר  אפשר כי מנהל הקהילה לא ישתתף

 ההנהלות. 
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 2018פברואר,  15בס"ד,   

 יו"ר הנהלת העסקים 

 

 אחריות כוללת על הובלת המגזר העסקי והפיננסי. מהות התפקיד: 

 יום בשבוע.  היקף משרה:

 שנים.  4 אורך קדנציה:

 ע"י האסיפה.  בחירה:

 מזכירות הקיבוץ.  כפיפות:

 יו"ר מפעל הרהיטים, יו"ר המלון, מנהל העסקים, גזבר/חשב.  כפופים:

 עיקרי הגדרת התפקיד: 

 להכין תכנית אסטרטגית למגזר העסקי ולהוביל את הפיתוח העסקי של הקיבוץ וענפיו.  .1

 להביא לאישור תכנית עסקית רב שנתית לכלל המערכת העסקית של הקיבוץ.   .2

 פיקוח ובקרה על הכנת התכניות השנתיות בעסקי הקיבוץ ומפעליו.   .3

פיקוח ובקרה על יישומן של התכניות השנתיות בעסקי הקיבוץ ובתאגידים, בכלל זה ביצוע ומתן משוב ליו"ר   .4

 התאגידים ולמנהל העסקים. 

 אחריות על מינוי והחלפה של יו"ר הנהלות התאגידים,  מנהל העסקים ומנכ"לי התאגידים   .5

 אחריות כוללת על פעילות מערכת הכספים.  .6

 אחריות כוללת על קשרי הגומלין בין מרכיבי המגזר העסקי והפיננסי.  .7

להסדרת היחסים בין  תמיכה במנהל הקהילה בכל הנוגע לפיתוח מקורות הקהילה וניהולה הכלכלי, ובפרט בנוגע   .8

 המגזרים. 

 ריכוז הנהלת העסקים וניהול ישיבותיה.  .9

 חבר בהנהלות התאגידים מתוקף תפקידו.  .10

 חבר מזכירות / ועד ההנהלה )בכפוף להיותו חבר קיבוץ(  .11

 דיווח חצי שנתי לאסיפה ורבעוני למזכירות.  .12
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 שו ממש"א: מ

 ל"קיבוץ של טעם" דרוש מנהל תפעול 

 הגדרת התפקיד:  

 אחריות כוללת על תפעול יומיומי של היזמות. 

 ניהול מלאי, קבלת סחורה, הוצאתה למלקטים, ליקוט, משלוחים לבית הלקוח. 

 המלקטים והנהגים. )קבועים ומתחלפים(  -ניהול צוות העובדים  

 ניהול ותפעול צי הרכב 

 אחראי על קידום ופיתוח היזמות.   

 דרישות התפקיד:

 ניסיון בניהול עובדים   -

 יחסי אנוש טובים  -

 יכולת תכנון וניהול עבודה יומית ושבועית  -

 ניסיון ויכולת בניהול מלאי  -

 אסרטיביות  -

 ראש גדול  -

 חשיבה יזמית.  -

 

 מו מועמד/ת לתפקיד מוזמן לפנות לגלילה. צחבר/ה הרואה ע

 

 הודעות 

 אצלנו לקראת החגים

 תשובה, תפילה וצדקה.  -במהלך חודש אלול בנושאעלון "אצלנו" צפוי לצאת אי"ה 

 - אנו מזמינים אתכם להיות שותפים בכתיבה

 ממי אתם רוצים לבקש סליחה ולמה 

 חוויות ממנייני הקורונה  -שכינה בשכונה 

 ואם יש לכם רעיון לראיון? לפינה קבועה?  מאמר? כותבים למגירה ומוכנים לחלוק?  

 - בנושא העלון או בכל נושא אחר

   alon.lavi19@gmail.comנים לשלוח חומרים למייל מוזמ

 .   124או להעביר כתב יד או חומר מודפס, באופן פיזי, לתיבת הדואר של "אצלנו", שמספרה 

 החומרים יפורסמו בכפוף לשיקולי המערכת והאילוצים השונים. 

 

 לאה קפלן, ידעיה שרון, תמי בן אור, חנה ר. עמירם, הדר וייס ויפעת ליכטנפלד  -צוות העלון

mailto:alon.lavi19@gmail.com
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****************************** 

 

 ה רוני עב"ל מעוז רקלחתונת בתנו הי   הקבלת פנים וחופשמחים להזמינכם ל

 משפחת ועקנין 

***************************** 

 

 



 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 לביא כלבבי      

 תודה רבה על כל הדאגה וההשקעה בנו במחנות! אוהבים מאד!    –למדריכי בני עקיבא  ✓

 החניכים

 מזל טוב 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 חנה ועוזי עמירםל

 מזל טוב  

 להולדת הנכד 

 עתי ועינה ל ןב

 

 לעדינה ודני פינק 

 מזל טוב  

 להולדת הנכד 

 ויונתןלכנרת  ןב

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ון וקול שמחה,"קול שש

 כל חתן וכל כלה..." 

 החגים  אחרי הסגרים ולפני

 !שמחת חתונה איזו שמחה כ

 מוזמנים להציע עזרתכם הטובה

 לחתונת רוני ומעוז 

 11/8ביום רביעי, אור לג' אלול,  

 

 תודה רבה ובשמחות,

 הילה שימרון והדס מוראדי 
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 ד, י"ט באב, תשפ"אבס"

 שלום רב, 

 

 אמיתי פורת  –כמה מילים של סיכום לקראת העברת המקל  

מקל' לשרה עברון. הפעילות  שנים, ו'מעביר    5  -בימים אלו אני מסיים את תפקידי כמזכ"ל התנועה, לאחר כ

בתנועה מצויה בימים אלו בעצימות מוגברת, עקב התקציב וחוק ההסדרים, שיש בהם אתגרים שונים לחקלאות,  

להתיישבות במרחב הכפרי, ולנושאים נוספים ומהותיים. נכנסתי לתפקיד מתוך תחושה ש'עכשיו זה התור של  

בתחושה שאתגר זה של העברת המקל לדור הצעיר, מתקיים    הדור שלנו' להוביל את התנועה, ואני מסיים אותו

דוריים שלנו, והמשימה של השבת  - ומתעצם והולך בקיבוצם ובתנועה. יש בו גם מסוד הכוח של היישובים הרב

לב אבות על בנים ולהיפך, והבנה שכל דור ו'כל זמן מאיר בתכונתו'. אני מקווה שברוח האימרה של ויטהייד 

לשמור על שינויים בתוך הסדר, ולשמור על סדר בתוך השינויים', התקדמנו לפחות קצת,   – 'אמנות ההתקדמות 

תוך שינוים וסדר. למדתי בשנים אלו על חשיבות מוסדות החינוך התנועתיים ועל המאמץ, התבונה והתנאים  

ות הבריאים  הנדרשים לייצובם, קיומם ופיתוחם. נדמה שבשדה זה מונח חלק חשוב מייעודה של התנועה. היסוד

ניכרו לאחרונה    -קהילה חזקה שיש בה שותפות, ערבות הדדית ויכולת התארגנות    -והחזקים בהתיישבות שלנו

גם בקורונה, בשומר החומות )ובמבצעים דומים לאורך השנים(. להם יש להוסיף את חשיבותה של רשת תנועתית  

בוצים שידעו עליות ומורדות, ולפעמים גם  חזקה, שתורמת לחוסן וליכולת פעולה רחבה. לאורך הדרך היו קי

איפשרו לשמחתנו התמודדות וסיוע.    -כאלה שהגיעו למשבר. הערבות ההדדית בין היישובים, והמנגנון התנועתי

החברתית   שלנו    –החלוציות  מהשליחות  חשוב  חלק  הם  השונים,  החברתית  המעורבות  ומפעלי  המשימתיות 

 -תנועה יש וצריך להיות תפקיד חשוב בשדה זה. העבודה על ציר החזוןבעולם וטעונים מחשבה, תכנון ומעשה. ל

הערכים וציר היחסים )ולא רק על 'ההסדרים'(, נדרשת כל העת ומקבלת משנה תוקף, בעת שרוב הקיבוצים  

יהודי נותר 'הנקודה  -מתחדשים, צומחים, מתפתחים ונזקקים יותר למצפן ולחיזוק הקשרים בתוכם. התוכן האנושי

הזה  הפנימ החשוב  המפעל  של  הפועם  הלב  את  שמחזיקה  "החיים    –ית'  קיבוציה.  על  הדתי  הקיבוץ  תנועת 

האנושיים, הם תוצאה מהפעלה הדדית, חוזרת, של הפרט והכלל, של היחיד והציבור שמשתתפים ביצירתם  

וך היחסים  במידה שווה". כך לימד א"ד גורדון. לשם כך נדרשת התאמה עליונה והתפתחות הפרט והציבור, מת

 יהודיים.   -ההדדיים ביניהם. ובכן במובן זה אנו עדיין מבקשים יצירה של חיים אנושיים 
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  עדי שגיא  –מתנת חיים והקיבוץ הדתי  - כנס חשיפה 

לקראת חגי תשרי אנו מארגנים כנס חשיפה בזום בנושא תרומת כליה. הכנס 

יף כמה שיותר  יתקיים בהובלת התנועה יחד עם ארגון "מתנת חיים", והוא יק

בסרטון  נקודות מבט על תחום תרומות הכליה. אנו מזמינים אתכם לצפות  

להירשם לכנס. נשמח מאוד בבואכם! ובנתיים רישמו   -וכמובן  המצורף

. להרשמה:  20:30בשעה   12/9ו' בתשרי,   יום ראשון – לעצמכם 

921-KBHD-https://bit.ly/MC    

  עדי שגיא- מבשלים באהבה ארוחת חג

במבצע   שוב  יוצאות  הקיבוציות  התנועות  תשרי,  חגי    – לקראת 

קהילתי לחגי תשרי. גם השנה נעשה  בישול    – מבשלים באהבה  

כל מה שביכולתנו כדי שאיש לא יישאר ללא ארוחת חג חמה. אנו  

מזמינים את קיבוצי התנועה שלנו לקחת חלק ולהתגייס למשימה.  

כפי שנוכחנו בשנה שעברה, האפשרויות להתארגנות הן מגוונות.  

פחה הכינה סוג אחד של מזון ובהתכנסות  ישנם קיבוצים בהם חברי הקהילה חילקו בינהם את המשימה, כל מש

יחד למלא את החמגשיות בארוחת חג מגוונת. בחלק מהקיבוצים כל משפחה רשמה את   משותפת התייצבו 

מספר המנות שמכינה ונקבע נקודת איסוף, ובקיבוצים אחדים החברים תרמו שווה ערך של מנות והמטבח הוא  

ניצולי   –חות לחג נשנע במאמץ משותף לכל מי שזקוק להן  זה שהכין. כל אפשרות טובה ואפשרית. את הארו

תכם קשר ויחד,  ואנו ניצור אי  בקישור המצורףשואה, מקלטים לנשים מוכות ונזקקים ברחבי הארץ. הרשמו  

 בכוחות משותפים, נעשה ונצליח.  

  ניצן אבירן  –נאבקים על עתידו של המרחב הכפרי 

חוק ההסדרים מגיע בתחילת שבוע לנקודת המבחן 

שמסעירות  רפורמות  מספר  ואיתו  שלו,  הראשונה 

בראש   החקלאי.  והעולם  הכפרי  המרחב  את  מאוד 

ובראשונה רפורמה המכסים לפירות וירקות של שר 

הרפורמה במיסוי אגודות שיתופיות, רפורמה    -קלאות ושר האוצר שכבר דיווחנו עליה, אבל לא פחות חשוב  הח

שלדעתנו הסיכון שבה גדול אף יותר. כל המגזר החקלאי וההתיישבותי פועל יחד, בכדי לסכל עד כמה שניתן  

חומים, והשאלה היא עד  את הפגיעה הצפויה, אם כי ברור לכל שמשהו בכל זאת ישתנה בכל אחד ואחד מהת

כמה ומתי. החשש הגדול הוא שאם הרפורמות יכללו במסגרת חוק ההסדרים, יהיה קשה מאוד לסכל אותן כיוון  

שגם האוהדים הגדולים ביותר של ההתיישבות מבין חברי הכנסת השונים, יתקשו להרים יד כנגד החוק כיוון 

טרטגיה שלא שוללת מכל וכל את הרפורמות אלא  שפירושו הפלת הממשלה. אשר על כן כולנו פועלים באס

מזמינה את הממשלה לדון בכל אחת ואחת מהן מחוץ לחוק ההסדרים, מתוך כוונה למצוא את נקודת האיזון בין  

הצרכים של המרחב הכפרי ובין הרצון של האוצר לשנות בכל אחד מהתחומים הללו. כאמור אנחנו פועלים  

ובלת המטה המיוחד של המרחב הכפרי מתקיימות פגישות רבות מאוד עם  בשיתוף פעולה עם כל הגורמים. בה

בבוקר,   חמישי  יום  היום,  האפשריים.  התקשורת  אמצעי  בכל  נוספים,  השפעה  גורמי  ועם  שרים  כנסת  חברי 

מתקיימת פגישה עם שרת הפנים אילת שקד ועם חבר הכנסת ניר אורבך, כדי לרתום את כל מי שניתן ממפלגת  

ת ההבטחות שקיבלנו ערב הבחירות, ולמזער עד כמה שניתן, את הפגיעה שממנה כולם חוששים.  ימינה לממש א

מטה המאבק הכולל את המועצות האזוריות, תנועת ההתיישבות וכל הארגונים וההתאחדויות החקלאיות מקיים  

חילת הדיון בשעות אלה הפגנה בכל רחבי הארץ, והפגנה נוספת צפויה ביום ראשון בעת התכנסות הממשלה לת 

https://youtu.be/rqaZX6nlQ4I
https://youtu.be/rqaZX6nlQ4I
https://bit.ly/MC-KBHD-921
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfF4-7hYD-FuqFTjNuofdp7JPCPE6ndc0a5WeVr9yrvZVsvxQ/viewform?usp=pp_url
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על אישור חוק ההסדרים. למרות כל האמור לעיל, גם אם הממשלה תחליט ותאשר את חוק ההסדרים, יש עדיין  

תחנות נוספות שבהן נוכל להשפיע על דמותו של החוק לפני הצבעה שניה ושלישית בכנסת, ולכן המאבק  

ל מנת לדברר את צדקת המאבק  הציבורי ככל הנראה לא יסתיים ונצטרך את ההתגייסות של אחד מאיתנו ע

יישום   של  הקשה  במשמעות  החברתיות,  הרשתות  בכל  כולל  והתקשורתית,  הציבורית  התודעה  את  ולשנות 

ניתן להצטרף  שוטף  מידע  ולקבל  למאבק  להירתם  כדי  כולו.  הכפרי  לעתידו של  המרחב  הללו  הרפורמות 

 https://bit.ly/2UCgXHcלקבוצה הפעילה של התנועה בקישור המצורף: 

 שבת שלום, אמיתי פורת וחברי המזכירות הפעילה 

https://bit.ly/2UCgXHc

