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 1.10.2021 בפ"תש   ' בתשריכה בראשית פר'שבת ערב                                      52-913גיליון מס'  –קיבוץ לביא בס"ד, 

   daflavi@lavi.co.il -דואר אלקטרוני
 

 
 

 מברכים: –פרשת "בראשית"  
דע, כי כל מעשה בראשית, לכבוד האדם נברא במצות השם, והצמחים, הוציאה אותם הארץ, והמים    –'  'בצלמנו כדמותנו"  

, אנחנו נתעסק בו ולא המים והארץ. ואחר שידענו שהתורה  'נעשה אדם'וכל נפשות החיות. ואחר כן אמר השם למלאכים:  

בשפל ממנו, רק על דרך דמות  יוכל לדבר איש דברים בגבוה עליו או  דברה כלשון בני אדם, כי המדבר אדם גם כן השומע, ולא 

ובעבור שנשמת האדם העליונה שאיננה מתה נמשלת  י'.  ואל מי תדמיונ'  ות לשם, וכן אמרוחלילה חלילה להיות דמ..  האדם.

  בגדול החל ובקטן כלה. וגם אמרבחיותה לשם, ושאיננה גוף, והיא מלאה כולו. וגוף האדם כעולם קטן. יהי השם מבורך, אשר  

 ל..."הוא האחד, והוא יוצר הכל והוא הכוהשם  ם. ים כמראה אדקהנביא שראה כבוד אל

 אבן עזרא] [

 

   לכל זמן ועט 

שהייתה מאתגרת מבחינת מגבלות קורונה, ראוי להודות לכל השותפים שפעלו   ,תקופת חגי תשריתום עם   –"אחרי החגים" 

וכמובן גם לציבור כולו, על תפילות    על מנת שנצלח את התקופה הזו בהצלחה ובשמחה: יישר כח לגבאים, לשליחי הציבור

מרוממות  שם  חגים  הן  השיעורים!  !  באשר  ולמתאמות  השיעורים  מעבירי  לכל  יהודה,  לצוולרב  הסוכה  תודה  בניית  תי 

ומרים  וקישוטה! תודה   כולנו, סטים מהודרים של  על העבודה המתמשכת  אלדובי,  לעופר, שירלי  על מנת שיעמדו לרשות 

להדסה על ארגון השקיות לילדים! לוועדת תרבות על תכנית מלאת תוכן ועל חידון ביתי מאתגר! לצוותי ענף  ארבעת המינים!  

אמצו לספק את צרכינו הפיזיים! למאירה שעמלה על שיבוצי התורנויות וכמובן לתורנים  המזון, הכלבו, הבגד ולביאה, שהת

עצמם! לבלהה, נאוה ואחראי הדירות, שדאגו לנו לדירות אירוח מפנקות! למש"א על שיבוצי העבודה האינטנסיביים, ולכל  

היה לעמוד בנטל המשימות, ולכל מי  חברים, צעירים, תיכון וילדים, שללא הירתמותם קשה    –מי שנרתם למשימות התקופה  

תמשיך  שהתקיימה חרף המגבלות,  שנזכה שהתרוממות הרוח של תקופת החגים,  שתרם מאונו ומרצו ושבטעות לא פורט פה...  

השנה במהלך  וכחברה  כפרטים  אותנו  בריאותית  ותלווה  חקלאית,  ומבורכת  גשומה  לשנה  ושנזכה  תפילותינו,  שיתקבלו   ,

 ורוחנית! 

רמות  ג  –  קורונה על  משפיעה  הלימוד  למוסדות  החזרה  איך  לראות  ונצטרך  החגים",  "אחרי  תקופת  הגיעה  זה  בתחום  ם 

התחלואה והבידוד, בתקווה שהן תהיינה מינימליות. בנוסף, שינוי הנחיות ה"תו הירוק" שייכנסו לתוקף מיום ראשון הקרוב,  

ורסם בפירוט לפני כשבוע, שהתניות ה"תו הירוק" העדכניות  מחייב כמובן גם אותנו כציבור וכמערכות. נזכיר את מה שכבר פ

מחייבות חיסון שלישי, אם עברה יותר מחצי שנה מהחיסון הקודם או מהחלמה, ושכמובן האופציה להציג בדיקה שלילית  

שלישי  בתוקף קיימת אצל מי שאינו מחוסן. מבקשים מכל הציבור להמשיך ולהקפיד על ההנחיות, מעודדים מאד את החיסון ה

 המוכח כמונע חולי קשה, וקוראים להקפיד על עטיית מסכות בכל מרחב המחייב זאת!

 אחרי החגים, מקבץ של כמה תזכורות קטנות על התנהלות שגרה, שצצו בשבועות האחרונים... –"בין אדם לחברו" 

 אירע לך נזק? "רק שריטה"? נא לעדכן את סדרן הרכב באופן מיידי.  –נזק ברכב  •
 .  ]בייחוד בשבתות ובחגיםת, גם בטיחותית וגם נופית [נא להקפיד על חניה בחניות מוסדרו  –חניית רכבים  •
 על השבילים. שלא תהיה למוקש לצועדים הבאיםהכלב לכלך? אנא נקו אחריו את צואתו  –בעלי כלבים  •

 הערב החגיגי יתקיים במוצאי שבת "לך לך"!  – תזכורת  – "שלום לך י"ב"

    שלום!שבת 

 חורף בריא! 

mailto:daflavi@lavi.co.il
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 נתי                                                                                                                                                                                  

 

 לקראת האסיפה:

 בחדר האוכל    21:00אסיפת חברים תתקיים אי"ה במוצש"ק בשעה 

 רותי בולביק  – יו"ר  

 החלטות קודמות:  

 באסיפה האחרונה שמענו מפי נתי מנהל הקהילה סיכום ממצה ובהיר על שנת תשפ"א. 

 התקיים דיון ונתי יביא בפני הנהלת הקהילה סוגיות שעלו לדיון. 

 על סדר היום 

 . סעיף שנדחה מאסיפת השגרה הקודמת  –  תשלום על שימוש בדירות אורחים

בקרב  בתקציב    , הובטח להציג את נתוני השינוי2021בעקבות שינוי חלוקת התקציב בינואר  –  תקציב הפרטת מזוןסיכום נתוני 
 . , ולקיים עליהם דיון כעבור מספר חודשי ניסיוןהמשפחות הנמדדות

 הודעות. 

 שאילתות. 

 האסיפה מתנהלת עפ"י התו הירוק. וכן עם חובת עטיית מסיכה. 

 שרקה 

 

 תזכורת....  מינויים:ועדת ומ

 אנו מתקדמים בתהליך הבחירות... 

 יו"ר מזכירות ומנהל קהילה.  –שני תפקידים מרכזיים על הפרק 

כזכור, החלטנו להתקדם עם הבחירות למרות שלא מצאנו מועמד/ת לתפקיד יו"ר מזכירות, אך המשימה והנחיצות עדיין  
 בעינם עומדים. 

 בנוסף, ובמקביל, אנו יוצאים לדרך בחיפוש אחר מנהל קהילה.  

זאת.... שני התפקידים הם משמעותיים ומרכזיים מאוד בלביא.  -מצ"ב הגדרות התפקיד לשני התפקידים. מיותר לציין ובכל
(ואולי  החשיבות של מציאת בעל/ת תפקיד מתאים וראוי היא משמעותית. קל מאוד לכל אחד לפטור עצמו בסיבות רבות  

מוצדקות) מדוע הוא/היא אינם מתאימים לתפקיד. יחד עם זאת, אנו בנקודה חשובה מאוד ומשמעותית בתהליכים 
 העוברים על לביא כיום ולכן נדרשת התגייסות .  

 עוד אנו מזכירים כי אנו בתחילת סבב בחירות. חשוב מאוד שחברים יתגייסו לתפקידים. תפקידי מפתח, ותפקידים אחרים.  

בר רבות על המניעה של חברים מלהתגייס לתפקיד ציבורי, ויחד עם זאת, אם לא נתגייס כולנו, ונשאר על הגדר המבקרת,  דו
 יהיה קשה לעשות, לשנות, לשפר ולהוביל את קהילתנו למקום בונה ומפתח.  

פקידים, או חברים  מועמדים הרואים עצמם מתאימים לאחד משני התפקידים, או חבר/ה שיש לו/ה רעיון לשם לאחד מהת
שכבר פנינו אליהם ומוכנים לחשוב פעם נוספת, מוזמנים לפנות למש"א הממונה על איתור המועמד/ת ו/או לאחד מנציגי  

 ועדת מינויים. 

 מרכזת: חנה אוצטר. חברי הועדה: אלי אלידין, רפא גנות, אייל רייס, תמר שילוח וגלילה. 

 

 מנהל קהילה 

 ניהול הקהילה, על כלל משאביה האנושיים, הכלכליים והפיזיים.   על  כוללת אחריות  התפקיד: מהות

 ( מובהר כי סוגיות פרט מצויות באחריות ועדת חברים ובהתאם הטיפול בהם אינן עיקר תפקידו של מנהל הקהילה).

 משרה מלאה.   :היקף משרה
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 שנים.  4 :אורך קדנציה

 ע"י האסיפה.   :בחירה

 מזכירות.   כפיפות:

 י הפעילויות הקהילתיות (עפ"י המבנה הארגוני).מנהל  כפופים:

 תחומי אחריות: 

 הובלת מדיניות כוללת של חזון, אסטרטגיה מטרות ויעדים מתוך מטרה לפתח את הקהילה ולדאוג לצמיחתה.  .1
 פיתוח וניהול המקורות והשימושים של הקהילה.  .2
 השנתיות בפעילויות הכפופות להנהלת הקהילה, והבאתן לאישור. ריכוז הכנת התכניות .3
 בקרה ומעקב אחר יישום התכניות השנתיות בפעילויות הכפופות להנהלת הקהילה.  .4
 מעקב, בקרה ופיקוח על כלל פעילויות הקהילה.  .5
 יצירת תיאום וסינרגיה בתוך הפעילויות הקהילתיות מתוך ראייה מערכתית רחבה.  .6
 קהילתיים ומוניציפאליים. בנושאים  חוץ  גורמי עם  שרויותניהול ואישור התק .7
 למזכירות ולאסיפה.  החלטותיה על  ודיווח  ישיבותיה ניהול ,  הקהילה הנהלת  ריכוז .8

: מנהל הקהילה חבר מתוקף תפקידו בגופים והנהלות שונות הכפופים להנהלת הקהילה, ובין השאר בהנהלת בריאות  הערה

 ענפי שרות.ורווחה, בוועדת חינוך ובהנהלת 

אפשר כי מנהל הקהילה לא ישתתף בחלק מהישיבות או בדיון בחלק מהסוגיות, והכל בתיאום בינו לבין מנהל / יו"ר 

 ההנהלות. 

 ועד ההנהלה  –מזכירות  

 : מזכירות הקיבוץ (ועד הנהלה).  ם הגוףש

המזכירות נבחרת ע"י האסיפה ומשמשת כוועד הנהלה של האגודה השיתופית בהתאם לחוק. המזכירות  :     מהות התפקיד

משמשת כמוסד הביצועי העליון והיא שואבת את סמכותה מהאסיפה. היא האחראית לניהול השוטף של  

הקבוצה. המזכירות מכוונת ומתאמת את פעילויות ההנהלה הקהילה וההנהלה העסקית, תוך שמירה על  

 האינטרס הכולל של הקבוצה בהתאם לערכי הליבה שלה.

 . נציגי ציבור 4 , מנהל קהילה ,יו"ר הנהלת העסקים המזכירות,   יו"ר  הרכב:

נציג ציבור נוסף כחבר   יבחר  במקומווהוא יוזמן באופן קבוע  ,חבר הקיבוץ  ואינ "תפקיד  בעל במקרה בו " – הערה
 . מזכירות

 בשבוע. : עד יום  יו"רההיקף משרה 

 אסיפת חברים. :  כפיפות

 : הנהלת העסקים, הנהלת קהילה, יחידת מש"א. כפופים

 ע"י האסיפה.  : אופן הבחירה

 שנים.  4:  אורך קדנציה

 : עיקרי הגדרת התפקיד 

 תוך ראייה מערכתית כוללת. , מרב שנתיתעבודה תכנית  ולהוביל באמצעות ההנהלות, להכנתלקבוע מדיניות   .1

 תוכניות העבודה שאושרו. להוביל תהליכים במטרה ליישם את  .2

 בקנה אחד עם התכנית הרב שנתית.  העולותאסיפה תכניות שנתיות ה  להציג לאישור .3
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 פיקוח ובקרה על פעילות ההנהלות (קהילה, עסקים) ותיאום ביניהן. .4

 עותי ונושאים מהותיים. לאשר, לבקר ולהביא לאישור האסיפה במקרה הצורך, תוכניות בעלות היקף כספי משמ .5

 לכנס את האסיפה ולקבוע את סדר יומה.  .6

 להכריע בערעורי חברים ומוסדות במסגרת נוהל ערעורים, כחוליה בשרשרת לפני האסיפה.  .7

 

 הודעות 

   מועדת דת:

 ) ועד שעון חורף : 3/9החל מיום ראשון הקרוב כ"ז תשרי (

 5:55 - שחרית מניין ראשון זז ל -

 בבית המדרש.  6:30יתחיל ב המניין השני 

 . 17:45 -מנחה מניין שני יוקדם ל -

 
 שבת שלום וחג שמח, רועי  

 *************************************** 

 

 

 מכירת נעליים 

 4.10ביום שני, כח' בתשרי, 

 תתקיים מכירת נעליים ברחבת חדר האוכל

 15:30-19:00בין השעות 

 בכרטיס אשראי התשלום עבור הקניה במזומן או 

 

 לביא כלבבי      
   אוהד,   –תודה לצוות הקמת ופירוק הסוכה המרכזית, שלקח אחריות על הקמתה מתחילה ועד סוף

 יישר כח!  –אליאב, אליה, הלל, ישי, ליאל, משי ועדו  

   בלביא היפה  הסוכה  בתחרות  זכייתה  על  אונא  רבות   – למשפחת  שנים  לעוד  שתזכו  הכבוד!  כל 

 ובריאות של סוכה יפה ומושקעת.
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 מזל טוב 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "קול ששון וקול שמחה קול חתן וקול כלה"

 אחרי החגים יתחדש הכל
 יתחדשו וישובו ימי החול...

 וגם...
 חתונה לירדן וג'ניה
 14.10ביום חמישי, ח' במרחשוון, 
 מוזמנים להציע עזרה
 !תודה רבה ומזל טוב

 עמירם ותמר עמירםאחיה 

 לראשית רייס 
 לעידית ואייל 
 לטרודי ואריה 
 ולכל המשפחה

 מזל טוב  
 לרגל בת המצווה

   

 

 לאריאלה סיטסמר 
 ולכל המשפחה

 מזל טוב  
 להולדת הנכדה
 בת לעודד ונעה

 לדני גרוס 
 מגרעין צבר 

 ברכות לקבלת 
 אוגדה מצטיין 

 לחתני התורה: 
מנחם עמירם, אמיר רז  

 אדוה -וצחי בן
 לחתני בראשית: 

דביר אוצטר, אייל רייס  
 ויונה בורשטיין 
    

   
   

 



 6 

 

 

 

 

 

 


	דואר אלקטרוני- daflavi@lavi.co.il

