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 10.3.2023  גתשפ"  אדר ' בזי ,פרה-כי תשאערב שבת פר'                               52-987גיליון מס'  –קיבוץ לביא בס"ד, 

 daflavi@lavi.co.il  -דואר אלקטרוני

 

 

 
                                

   –"  כי תשאפרשת "
   -"וישלך מידיו את הלוחות וישבר אותם תחת ההר"  

גם המה אינם קדושים... ואין בהם קדושה מצד עצמם, רק בשבילכם שאתם שומרים אותם. סוף    "הלוחות מכתב אלקים

נאוה   ולו  יתברך שמו הוא קדוש במציאותו המחויבת,  והכניעה, רק ה'  לו העבודה  ויוחס  דבר, אין שום דבר קדוש בעולם 

 תהילה ועבודה. וכל הקדושות המה מצד צווי שצווה הבורא..."

 ["משך חכמה"] 

 

 

 ת לעט מע 
 

פורים מאחורינו ולפי התגובות הנשמעות, היו כל אירועי החג מוצלחים ביותר. תודה רבה לכל מי שיזם ולכל מי שהכין, עזר  

 והשתתף. שנזכה להמשיך את שמחת החג גם בשבועות הבאים.

לתמיכה במועדון במבואת בית  המועצה האזורית הוציאה קול קורא לתמיכה במועדונים בישובים. אנו הגשנו את בקשתנו 

העם. התמיכה כוללת ייעוץ להפעלת המקום ומעט ציוד. נקווה שלאחר השיפוץ, המועדון יהיה מקום משמעותי  

 להתכנסויות חברתיות. 

זוכרים שלפני כשנה מילאנו שאלונים של המועצה בנושא "המדד הקהילתי"? השאלון היה ארוך וכלל   –המדד הקהילתי 

שאלות שנגעו לתחושות תושבי הישוב בנוגע לתחומי קהילה שונים: מידות הנכונות של הפרט לפעול לטובת הכלל, הזיקה  

ון והדדיות וחיבור בין הפרטים לבין עצמם לקהילה, שייכות לישוב ולמועצה, משמעותיות בהשפעה על הנעשה בישוב, אמ

חודשים וקיבלנו את התוצאות. לשמחתנו, הציון המשוקלל של כל העונים מלביא   10-ובין קבוצות שונות בקהילה. חלפו כ

במדד הקהילתי. רבים מהמשיבים/ות ענו שהם שותפים להתנדבות    6.9היה גבוה יחסית (מקום שני במועצה) ועמד על ציון 

בקהילה, ממוסדת (למשל ועדה) או פרטנית (עזרה בשמחות/אבל, עזרה לשכנים וכו'). יש אמון רב בתמיכת  כל שהיא

הקהילה, בביטחון האישי ובכך שבעת צרה יהיה מי שיעזור לחבר. יש רצון רב לקהילתיות והבנה שהקהילתיות היא מרכיב  

התחושה של אנשים שהם משתייכים לקבוצה   –תר: האחד חשוב בחיינו כאן. עם זאת, בשני תחומים הציונים היו נמוכים יו

התחושה של אנשים שיש להם יכולת להשפיע על הנעשה בישוב. כמובן שישנם עוד פרטים רבים   –חברתית בישוב והשני 

מוזמן לפנות אלי במייל ואשלח לו. הכוונה של המועצה היא, לעשות את  – בשאלון ומי שמעוניין לקבל את כל המצגת 

 הזה בכל היישובים פעם בשנתיים ולעקוב אחר ההתקדמות. השאלון 

)  120-לקראת פסח... כל דירות האירוח מוזמנות לשבתות הקרובות עד פסח. אנא נסו להסתדר עם אירוח בבתיכם (אנשי ה

 או אצל חברים שנוסעים. 

 שבת שלום. 

 תמר שורק 
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 האסיפה הקודמת 

 20:30שעה  28.02.2023עי ז' אדר, באסיפה שהתקיימה ביום שלישי בערב אור ליום רבי

 התקבלו ההחלטות הבאות: 

   2023תקציב קהילה ותקציב השקעות לשנת  אושר   . א 

 האסיפה הקרובה 

  20:30שעה   14.03.2023הקרובה שתתקיים אי"ה ביום שלישי בערב אור ליום רביעי כ"א אדר  באסיפה

 (יוה"ר רותי בולביק). 

 סדר היום:  

 החלטות קודמות.  .א

.  2023  -וכיווני פעולה ל  2022בשנת  של מפעל הרהיטים והמלון  סיכומי הפעילות העסקיתהצגת  .ב

 . מנהלי המפעל והמלון -המציגים

 הודעות.  .ג

 שאילתות.  .ד

 שבח ילון 

 לקראת האסיפה 

וכיווני   2022באסיפה הקרובה יופיעו בפנינו מנהלי המפעל והמלון ויציגו את סיכומי הפעילות העסקית בשנת 
 2023 -פעולה ל

 יו"ר המפעל וערן שמיר המנכ"ל יציגו תחילה את פעילות המפעל, ששון פלוקסמן

 לאחר מכן מיקי אבני יו"ר המלון ומשה גולד המנכ"ל יציגו את פעילות המלון.

זאת ההזדמנות לשאול שאלות, לבקש הבהרות ולשמוע מכלי ראשון על הפעילות הענפה של שני התאגידים 
 הגדולים שלנו.

   חיים קליין

 

   ודעותה

 הבגד: מענף

   11/3מוצאי שבת כי תישא ב תערוכת בלתי מסומן

 18:30-20:30בשעה 
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 נשמח שתבואו. 

 

 לחברי לביא שלום,

 פיות. יאת התרבות, את הצ .יותר לא מזמן חגגתי שנת עבודה בקיבוץ, עכשיו אני מרגישה שאני כבר מכירה אתכם

אני מזמינה חברים שטרם פגשו אותי לבוא להיפגש, לבחון את אפשרויות הקריירה שלכם, את אפשרויות הצמיחה 
שלכם, את תלוש השכר, על מנת שכל אחד ואחד מכם יכין את עצמו לשינוי באורחות החיים שהדיונים לגביהם 

 מתקדמים.  

 ואם כבר בשינוי עסקינן אני רוצה לספר קצת על תהליך התמחור: 

את תהליך התמחור מובילה רוני גלעד, שנפגשה עם כל אחד מחברי הקיבוץ עובדי הפנים, היא קיבלה מידע גם  
עסקים), וגם ממנהלי הענפים, על מבנה הקיבוץ, הענפים והתפקידים  המצוות מש"א ( אני, מנהלת קהילה ומנהל 

ד מעמיק את התפקיד אותו אתם עושים  המנהלים השונים, היא בחנה באופן מאומהשונים. עם המידע שאספה מכם ו
ואת המקובל בשוק (הקיבוצי בעיקר), למול הניסיון שלכם, ההשכלה, ועוד... וקבעה תמחור מתוך מקום מקצועי  

 ואובייקטיבי. 

"ה כל חבר עובד פנים, יקבל מכתב לתיבת הדואר שלו עם התמחור ברוטו השעתי /  עלקראת סוף שבוע הבא, ב 
 החודשי שלו.

חבר שיש לו השגות לגבי התמחור יוכל לפנות לצוות ערעורים בכתב ואח"כ בע"פ, עד לתאריך שיהיה  לאחר מכן
רשום במכתב ( טרם נקבע) . צוות ערעורים מורכב ממנהלת מש"א, מנהלת קהילה, מנהל עסקי ונציג/ת ציבור. רוני  

ר שיהיה על בסיס הפרמטרים  לא תשב בצוות, מאחר והיא קבעה את התמחור, אך כן תיתן מענה ראשוני לערעו
 במידה ויש אינפורמציה שלא עברה כמו שצריך וחשוב לכם לחדד אותה. ,אותם בדקה

 פסח צוות ערעורים ישב על הערעורים ויקבל החלטות. ה לאחר  .אנו מקווים שהתהליך יושלם בחודש הקרוב

דה רבה ליעל אבניאל שהייתה עד כה התהליך זרם בצורה טובה, היה מנוהל אדמיניסטרטיבית טוב, ועל כך תו
אחראית על הלו"ז, על החדר, ושהכל יהיה מסודר.  מתגובות חברים ששמעתי הפגישות עם רוני היו טובות, נעימות  

 ורוני היתה קשובה ובאמת שהתייחסה לדברים שאמרתם בשיחתכם.

 ומה בהמשך? 

מערכת ובסופו של דבר עם נתוני חוברת  אנחנו מתכננים להטמיע מערכת לעריכת תלושים לחברים, הנתונים יוזנו ל
השינוי לגבי מיסוי, ניתן יהיה להבין את הנטו של כל משפחה. מדובר בפרויקט הטמעה מורכב, שיצריך מהמערכת 

לאורך כמה חודשים. אנו מכוונים לכך שבסוף הקיץ נהיה מוכנים עם תלושי פנים.  זה דורש  כךבקיבוץ לעבוד על 
 ת זמן, וגם סבלנות.היערכות, התמקצעות והקדש

סיימנו את פורים, פסח ממש כאן בפתח, והשנה המשכנו עם ההחלטה משנה שעברה לתת לכל חבר עובד פנים 
מתנות  58מתנה מהענף בו הוא עובד. השקנו אתר מתנות מיוחד, על מנת שכל אחד יוכל לבחור את המתנה שלו. 

ה שבחר. השאר בחרו תלושי כלבו ורמי לוי. את הסכום נבחרו, שזה יפה לפעם ראשונה, והעיקר שכל אחד יהנה ממ
 מאחר ושמענו שהקנייה עם התלושים איננה נוחה. לתקציב, לכלבו ניתן השנה כך נראה, בזיכוי

אני נשאלת לאחרונה על נושא הלימודים ומציינת כאן שלאחר פסח תוכלו להעביר אליי טפסי בקשות ללימודים,  
 תעודה/ שינוי או התפתחות בקריירה. במהלך חודש מאי צוות השתלמויות יתכנס.  מדובר בלימודים גבוהים ולימודי

 מאחלת שיהיה המשך חודש טוב ונעים,  

 מנהלת משאבי אנוש. -שלכם, ועם הזמנה לשיחה, סמדר
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 לחברי קהילת לביא היקרים

 

 כולנו היינו המומים עם לכתה הפתאומי של אימנו היקרה.

 הקהילה עוטפת אותנו בחיבוק אוהב ושותפה איתנו בכאבנו.מיד הרגשנו את כל 

 קדישא שטיפלה בכל סידורי הלוויה ברגישות רבה, -תודה לחברי חברה

 תודה לתושבי השכונות שפינקו אותנו במטעמים ומאפים לרוב,

 תודה למנחמים הרבים שבאו מרחוק ומקרוב. 

 במהלך ימי השבעה.בשעה קשה זו הרגשנו את כוחה המיוחד של כל קהילת לביא 

 

 מעריכים ומוקירים                                                                                     

 כל משפחת וולפה המורחבת.                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 לעלמה פלנזר, 

 מזול טוב עם הגיעך  

 לנעם עול מצוות 

 ברכות לעירית ושמואל,  

 לקייבטסי ויצחק, 

 לפירחה לוי 

 ולכל המשפחה. 
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 מהתרבות: 

 פורים עבר עלינו בחוויה קהילתית שמחה ומחברת!

רפא, דור, רעות, רז ומיכל. חיברתם את כולנו בערב רגוע ומהנה,  -תודה ענקית לצוות המופלא של מסיבת פורים 
 מלא צחוק וכיף, אוכל טוב וריקודים. אתם פשוט מדהימים! 

 ות!תודה לנופך והודיה בנות השירות על התפאורה המושקעת והיפה! אלופ 

אור ואור, ליאת, סער, משה, הדר ליאור ונתאי שהפתיע עם אפטר רק   –יישר כח לכל העוזרים והעוסקים במלאכה 
בשביל המסיבה!, קרן, רותי, הדס שלו, נחמיה, צורית ויונה, יפעת על העיצובים, מיכל ואביטל, שרית ואליסף, מתן,  

לומים ועוד ועוד כוחות מדהימים בקהילה שלא מפסיקים  אפרת, דסי, רוית, צוות סולביא, זוהרית וידעיה על הצי 
 לעשות ולעבוד!

 תודה לכם התיכוניסטים על עוד שוק מוצלח ומהנה! כמה כיף לראות את כל הקהילה יחד!! 

ועדת תרבות על כל הסיוע והעזרה, תודה -קינחנו בסעודת פורים מסורתית, תודה לוועדת שירותים, צוות חדר אוכל ו
 סידור שולחנות, עריכה, קישוט, הגשה וקיפול.  -לכל המתנדבים 

 . תודה לרב מאיר, לרב יהודה ולכל הרוקדים, המשמחים ביין אוכל ושירה

 

 : הלאה ומה

 מהחניה יציאה. נטופה מצפה –  רימון  בית נוף דרך, אשכול  באתר סיור! קצר לטיול נצא 28.3, ניסן' ו שלישי ביום
. 18:00 בשעה משוערת חזרה.  לכלבו מחוץ הרשמה בדף  או, ראשון ביום במקומי תהיה הרשמה. 14:00 בשעה
 !לראותכם נשמח
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 הפינה הכלכלית / עוז קורן 

 המושג השבועי  

 מיצוי זכויות:

ומעניק לך מגוון זכויות סוציאליות המותאמות למצבים המשתנים    הביטוח הלאומי מלווה אותך במהלך חייך, הגדרה:
 .במהלך החיים

 

 משפיע עלי? איך זה 

 בכל שלבי החיים, מתחיל מלידה (קצבת ילדים) ועד קבורה (דמי קבורה) 

 

 מה אפשר לעשות? 

 מס' דברים: 

 את זכויותיכם.  דעוקודם כל  .1
 במידה ואתם לא יודעים או חושבים שאתם לא יודעים יש שתי אפשרויות:  .2

i. (חברי קיבוץ מוזמנים להתייעץ עם גלילה)  להתייעץ עם חברים/אנשי מקצוע 
ii.  (גוגל, כל זכות, ביטוח לאומי וכו')  לברר באינטרנט 

 

ועד    2000מהאוכלוסייה בישראל מיצו את הזכויות שלהם, החל משנות ה  30%רק כ   2000עובדה מעניינת היא שעד שנות ה 
   האינטרנט. –מה ההבדל?  70%ימינו מיצוי הזכויות הגיע ל קצת יותר מ  

 בזכות התפתחות האינטרנט, הרשתות החברתיות ונגישות המידע, הרבה יותר אנשים ממצים את הזכויות שלהם.  
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, בדיוק כמו קצבת ילדים זאת זכותכם לקות מסויימת,  עלחשוב לציין, אין כאן בושה בגין כך שאנשים מקבלים קצבה 
 קבלים קצבה בגין לקות אין מה להתבייש בזה.  שמקבלים בגין כך שיש ילד (ואף אחד לא מתבייש בזה), כך אם מ

 דוג':
ראיה, שמיעה, הליכה,   –נניח ויש לאחד מבני המשפחה (גם אם הוא ילד או תינוק בן יומו) לקות מסויימת  .1

 דיבור וכו'. 
יכול להיות שתהיו זכאים לתשלום חודשי או חד פעמי בגין כך, על מנת לקבל את הקצבה יש להגיש בקשה  

 תביעה מול הביטוח הלאומי לצורך קבלת התשלום. או 
יש אפשרות שתוכל לקבל הנחה בלימודים   – ADHDוריכוז  בויש לך הפרעות קש 18נניח ועברת את גיל    .2

 האקדמאים או אפילו קצבה מידי חודש בחודשו.  

 

 חשוב לציין:  

   שווי כסף.אלא   כסף לא תמיד מקבלים 

 לא בטוח שתקבלו קצבה לחשבון הבנק שלכם, אבל יכול להיות שתקבלו הנחה בארנונה או בטסט לרכב.    –לדוג' 

 


	דואר אלקטרוני- daflavi@lavi.co.il

