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 30.06.23תשפ"ג   תמוזב 'יא, בלק  שבת פר'                                        55-2גיליון מס'  –קיבוץ לביא בס"ד, 

 daflavi@lavi.co.il  -דואר אלקטרוני

 

 

 פרשת "בלק": 

גוי, ואחד מ" אדם גדול עד כדי כך,  ת.  האנשים הגדולים בהיסטוריה המקראיפרשת השבוע הזה מתמקדת בבלעם, שהיה 

רסמו והשחיתו כל  כ גאווה ורדיפת כבודתו.  המזל, גדולתו של בלעם הכשילה או  לרוע  .שהתלמוד משווה אותו למשה רבנו

הוא  שהשיג.  טובה  חרב חלקה  כשכיר  סופי   גויס  שבסיכום  כזאת,  לרמה  צנח  הוא  למעשה,  ישראל.  עם  את  לקלל  לצאת 

 . ..בהיסטוריה. הוא מכר את נשמתו תמורת בצע כסף מהרשעים הגדולים מתייחסת היהדות לבלעם כאל אחד

כזה להתקיים בעולם. מזעזע יותר שלא רק שהאלוקים נותן לבלעם להמשיך בדרכו  שע  ר  קשה להבין למה נותן האלוקים ל

מה שאנחנו  ו'. שאדם רוצה לילך, בה מוליכין אות  דרךר: 'בלו עוזר לו להגיע לשם! המדרש אומלקלל את עם ישראל, הוא אפי

נגד עצ רצון האלוקים לרצון האדם. להפך, המאבק הוא למדים מזה הוא, שהחיים אינם המאבק בין   מו!  רצונו של האדם 

 .ל, אלא מבחירותיו האישיות של האדם- עיות החיים לא נוצרות מבחירותיו של האב

שתהיה לו תאונה. המכור לסמים לא מודע לזה, אבל הוא בוחר להרוס   הוא באמת בוחר הנהג השיכור לא מודע לכך, אבל

החיים. אדם זדוני וקטנוני לא מודע לזה, אבל הוא בוחר שלא יהיו לו חברים. הורה שמגדל את ילדיו בלי ערכים  לעצמו את  

 ... .לא מודע לזה, אבל הוא בוחר בילדים בעייתיים

הבעיה  ..  ה יעמוד מאחורי כל דבר שיקרה לו.בחיים, ז במשמעות עמוקה יותר כל החיים הם החלטות. אם אדם רוצה לבחור

חיינו הם תוצר של חלומותינו. מי שיש לו חלומות  ..  מה הם רוצים מהחיים. לא בדיוק הבהירו לעצמם הרבה אנשיםהיא ש

"נכונים", יש לו גם חיים טובים ומלאי משמעות. מי שלא הבהיר לעצמו מה הוא בוחר )או שאינו בוחר כלום באופן מודע(, חי  

 ת".  יבו את החיים שבהם אתם חפצים באמומות שלכם ינ ודאו שהחל  .חוסר מטרה בולט והעדר כיוון חיים של

 

 [ הר' סטיבן בארס]

 

 ת לעט מע 
 

ברכות מכולנו לכל ילדינו שסיימו עוד שנת   –"הכל אני יכול, בחופש הגדול / לצמוח ולגדול, בחופש הגדול..." )נעמי שמר( 

לימודים ובמיוחד לבוגרי כיתה ח' שסיימו את לימודיהם בבית ספר יד ששון ומתפזרים בשנה הבאה לבתי הספר התיכוניים  

י"ג. שיהיה  - השונים ולבוגרי כיתה י"ב שנופפו השבוע לשלום לשערי בית הספר ומתפזרים למשימותיהם הלאומיות בשנת ה

 ם חופש נעים, עבודה טובה בענפים ובחירות טובות להמשך! לכולכ

הוועדות החדשות ממשיכות להיכנס לתפקידן. השבוע התחלפה ועדת קליטה וזו ההזדמנות להודות לוועדה היוצאת 

ובמיוחד לדסי ריינמן שריכזה את הפעילות במסירות רבה, בהשקעה ובאכפתיות עצומה! בהצלחה לוועדה הנכנסת 

 ובה. במשימתה החש

הצעה להסדרת עבודת נוער בתשלום הובאה ל"שיוף" אחרון בהנהלת הקהילה ובמזכירות ותוצג לפני הציבור באסיפה  

 הקרובה בע"ה. 

 שבת שלום! 

 תמר שורק 

 

 

 

 

mailto:daflavi@lavi.co.il


 2 

 

 

 

 

 לחברים שלום, 

 קצת עדכונים לגבי תמחור המשרות.

וקיים מספר רב של    (יגי נתי רוזנצורותי בולביק ו   –   שני נציגי הציבור  )כוללצוות ערעורים שנבחר  מהלך החודש האחרון, ישב  ב

גם פרטנית. כמו כן, הצוות התייחס    ,תוך הסתכלות שהיא גם כללית  ,הערעוריםובמהלכן למד בצורה מעמיקה את    פגישות,

  בדיון לכלל המשרות בקיבוץ.

לאחר   גלעד.  רוני  עבורנו  שביצעה  העבודה  היא  לדיון  המוצא  הנתונים,  נקודת  את  הענפים  שלמדנו  מנהלי  כל  עם  ישבנו 

במשרתו  החבר עצמו )ביחס למשרת בדקנו שוב את התמחור  .שמעסיקים חברים, איתם ניסינו לדייק את תפקידיו של החבר

 קיבוצים אחרים. בו  במשרות מקבילות משכורות שכיריםביחס למערכת כולה, וכן ביחס ל(, הנוכחית

על    ,שלושה נציגים מצוות הערעור-החברים שיהיו מעוניינים בכך, בהרכב מצומצם של שניים  תהליך נפגוש אתשלב הבא בב

את המלצת הצוות לגבי התמחור, ונקבע את    נציגמנת שהשיחה תהיה יותר נעימה ומאפשרת. בשיחה נשמע את החבר וכן  

 התמחור הסופי. 

 בברכה,

 . גרוזנצויינתי  ,בולביקסמדר מטלון בירגר, יאיר ריינמן, תמר שורק, רותי 

 

 עוד משולחני.....

- שייקח על עצמו את ניהול כלל המערכת הבלתי פורמאלית כיתות א' עוזי לוינבך,   -מנהל חינוך חברתי גייסנובימים אלה 

 עוזי יתחיל תהליך חפיפה עם קרן לקראת סוף יולי.   משרה.  80%י"ב בהיקף של 

סיון ניהולי בתחום החינוך, ניהל הרבה מערכות כאלה גם בקיבוצים מופרטים וגם ניהל בקיבוץ שהיה יהרבה נלעוזי 

 האדם המתאים בזמן הנוכחי.  ואנו מאמינים שהואבתחילתו של השינוי, כך שהוא מכיר מערכת, מכיר ויודע חינוך, 

 חינוכי והייעוצי. עוזי הוא יועץ חינוכי של מערכות חינוך בלתי פורמאלי ומגיע גם מהמקום ה

, בית העמק, גבת, ורמות מנשה. ויועץ חינוכי בבית השיטה, בית אלפא, כנרת, דגניה  ) מקום מגוריו( הוא ניהל באלונים

 וקיבוץ איל. 

  התהליך כלל ראיון ראשון עם תמר שורק, דוד מוראדי ואיתי, ראיינו שישה מועמדים, ולהם עשינו גם ראיונות ממליצים.

תו את  להמשיך א נהלת החינוךרותי בולביק. וקיבלנו את אישור מקרן וייס ו  -נהלת החינוךשני עם נציגות מ עוזי עבר ראיון

הוא לא מגיע  מהמגזר הדתי, אך זה לא זר לו והתרשמנו שהוא אדם שבהחלט יודע להתאים את עצמו ולהכיל  . התהליך

 זאת, וכן עבד כיועץ חינוכי בלביא בעבר. 

   נהלת ועם הורי ילדי מערכת החינוך.גישה עם המ בהמשך נביא את עוזי לפ

 נו. בהצלחה לעוזי, הצלחתו היא הצלחת  אנו מאחלים

 

 שבת שלום, בברכת  

 מנהלת מש"א -סמדר מטלון בירגר

 

 

 דרוש/ה  אחראי ענף השכרות קיבוץ לביא 
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 מהות התפקיד: 

המשרת את הצרכים החברתיים והכלכליים של ניהול השכרת דירות, מבני קיבוץ ונדל"ן עסקי של מגזר הקהילה באופן 

 הקהילה. 

 משימות ותחומי אחריות:

ביצוע מיפוי ועריכת סקר מבנים ודירות הכולל את פירוט הנכסים העומדים להשכרה ומיונם לפי ייעודם, גודלם,  מצב  •

 . יעוד מבנים העומדים להשכרה יעשה בתיאום עם ועדת שיכון. תחזוקתם

המגורים שהקיבוץ משכיר  משלב הכנת הדירה ועד לעזיבת השוכר )כולל בדיקה טרם עזיבת אחריות לטיפול בבתי   •

 שוכר(.

 שוכר .   -ניהול תהליך ההשכרה בהתאם לנהלי הקיבוץ ,הסכמי קיבוץ •

 אחריות לתחזוקת הנכסים המושכרים וטיפול בהם לפי הצורך )באופן שוטף(.  •

 אדיב לפניות.   שמירה על קשר שוטף עם השוכרים ומתן שירות ומענה •

 לרבות סיור בדירות.    פוטנציאליים מענה זמין, אדיב ומקצועי לשוכרים •

 דיווח שוטף אודות תנועות דיירים ומצאי השוכרים  למנהל הקהילה, וועדת שיכון, להנה"ח ולכל גורם רלוונטי    •

 מעקב אחר גביית תשלומים ואחריות לטיפול בבעיות גביה. •

 עפ"י החלטות מנהל הקהילה, לרבות קשר צמוד עם וועדת שיכון ומנהלת הקהילה. םהשתתפות בפורומים רלוונטיי •

 תיאום בין השוכר לנותני השירותים בקיבוץ.  •

 השקעות, הוצאות שוטפות, תחזוקה, הכנסות ורווחים.  -ניהול תקציב הענף בכפוף למנהל קהילה •

 פיתוח והשקעה בנכסים קיימים בהתאם לצורך.   •

 בתיאום עם מנהל קהילה.  –קביעת מחירי שכר דירה ותשלומים נוספים  •

 דרישות התפקיד:

 יתרון   -ניסיון אדמיניסטרטיבי, תפעולי, וניסיון בשירות  •

 יתרון   -היכרות עם תחום החוזים •

 יתרון  -יכולות טכניות  •

 תודעת שירות ויחסי אנוש טובים.   •

 קהילתית, עסקית וכלכלית. -יכולת ראייה מערכתית •

 יכולת עבודה עצמאית ובצוות. •

 
+ אחריות  40% :  היקף משרהמנהל קהילה. : מנהל ישיר

 וזמינות מלאה.  

 

 -מועמדים מתאימים יעבירו פנייתם בצירוף קו"ח לסמדר

 13.7.2023עד לתאריך  hr@lavi.co.ilמשאבי אנוש 

 

 מיומנויות מו"מ   •

 אמינות, יושר אישי ודיסקרטיות.  •
 

 מהתרבות:

 

 

תמונות נוספות שיצרו/צילמו חברי לביא, על מנת לתלות ולקשט את המועדון לחבר. את התמונות  אנו עדיין בחיפוש אחר  

 יש לשלוח לנופר, וצוות יבחר בהקדם את התמונות )לפי התאמה ואיכות הדפסה אפשרית(. 

 

נות  ועדת תרבות מתרחבת, ונשמח מאוד למצטרפים חדשים! אם ברצונכם לקחת חלק בפעילות הקהילתית, מוזמנים לפ 

 אלינו. הפניה היא לכל תושבי לביא באשר הם, להצטרפות לוועדה או להצטרפות לפעילויות שונות בקיץ ולאורך השנה. 
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קיץ קיץ כמה חם! הקיץ בפתח ואנו שמחים מאוד לשתף את הקהילה בתכנית הקיץ של ו.תרבות, שמשתלבת עם תכניות  

כנו שינויים בתכנית, חלק מהפעילויות שתוכננו יתקיימו בהמשך ועדות נוספות. כפי שניתן לראות ער - הקיץ של החינוך ו 

 השנה. 

ערב גברים, ערב טד, קמפינג   –בכל אירוע נשמח לעוזרים בארגון ותפעול, וישנם עוד מספר ערבים שאין לנו אחראי עבורם  

 ועוד. נשמח ונודה לכל השתתפות ועזרה. 

 

הפעילות מתאימה לכולם, כל   ברחבת חד"א.  17:00ראשון הקרוב בשעה  את הקיץ נפתח באירוע חגיגי וקהילתי, ביום 

אחד ואחת בקהילה, מילד ועד תיכוניסט, צעיר ועד מבוגר, וניתן להצטרף בכל שלב לאירוע גם לזמן מוגבל. ענף המזון יציע 

רוחת הערב מהבית  ארוחת ערב, כמו במרבית אירועי הקיץ שיהיו. מוזמנים להביא מחצלת, לרכוש אוכל או להביא את א

 ��ולהנות

 
 

 פסטיבל שירים!ומה בהמשך השנה אתם שואלים?  

ללביא. רוצים להצטרף לצוות? נשמח מאוד לשמוע! פרטים   75- אנו רוצים לחדש מסורת של לביא, פסטיבל שירים לשנת ה 

 בהמשך. 

 

 סופ"ש נעים לכולם! 

 ו. תרבות
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 קידוש להוקרה ופרידה מד"ר אמנון קן  

 השבת, לאחר תפילת מוסף, נקיים בע"ה קידוש לכבוד ד"ר אמנון קן, להוקרה ופרידה  

 שנות עבודה במרפאת השיניים בלביא. 33לאחר 

 'מענטש' אמיתי.   –מלבד היות אמנון רופא השיניים שלנו במשך שנים רבות, כולנו ראינו בו אדם מיוחד 

 ברו תחת ידיו הנאמנות והמיומנות. זכינו ממנו ליחס עדין, חם ומתחשב. רבים מאתנו ע

 חשוב לנו כקהילה להוקיר לו תודה על שירות נאמן ומקצועי רב שנים, על אדיבות יוצאת הדופן,  

 ולאחל לו ולנעמי אשתו, בריאות טובה ופנסיה נעימה ומבורכת.     

 סדנה לעזרה ראשונה  

 נקיים סדנה לעזרה ראשונה.  18:00-21:00ט"ו בתמוז. בשעות   4.7.2023ביום שלישי זה  ה 

 הסדנה תעסוק בנושא הגשת עזרה ראשונה בדגש ילדים במקרים כמו: 

 פציעות, כוויות, נפילה מגובה, שאיפת גוף זר למערכת הנשימה, עקיצות, הרעלה ועוד 

 שמעוניין. הורים, סבתות וסבים וכל מי  –הסדנה חשובה לכל מי שבא במגע עם ילדים  

   פנויים. מוזמנים להירשם דרך המרפאה או דרך ההרשמה ב'מקומי' תחת 'קידום בריאות' . תיש עדיין מקומו

 briutlavi@gmail.comאריאלה  ס.       בברכה

 מועדת תכנון 

. לראות כל מקרה לגופו ,להיות חכם ולא צודק לתפקיד מרכז ו. תכנון לפני כשנתיים התחלתי לקדם פתרון לבעיית הגדרותעם כניסתי   

למרות רצון לדו שיח והעלאת הנושא למודעות ציבורית לא ראינו פירות ובתקופה האחרונה התווספו עוד גדרות מתכת ועץ סביב  

 הבתים.

 המצב הקיים שבו נהלים הם המלצה אינו תקין ,אינו בריא חברתית ,פוגע בחברים אשר פועלים בהתאם לנהלים ובעיקר דורש 

מחר זה חריגות בינוי. חושבים מכיוון שהיום זה גדרות ו  

אנו ועדת תכנון בעד יצירת אזור פרטי/בטוח ע"י שתילת נוי, וקוראים לחברים לפנות לועדה לצורך הצגת הבעיה ומתן מענה, כמו  

 שכתבתי בפעמים קודמות. 

 בברכה אור לוין ועדת תכנון 

 

 הודעות 

                    מניין ילדים

.בבית כנסת  8:30ה בחופש הגדול יתקיים מניין ילדים בשע .  

 נשמח מאוד למצטרפים 

 שיעורי  יוגה  

 אנחנו מתרגלות 'יוגה נשית' בלביא כבר מספר חודשים בהנאה והנעה, ומזמינות נשים המחפשות תנועה והתחזקות מדויקות להגיע. 

            כל מי שמעוניינת להצטרף לשיעורי 'יוגה נשית'

 שטיגליץ, מורה ליוגה נשית ויוגה רגישה לכאבי אגן.מוזמנת להתקשר ולקבל פרטים מעדי 

0528521052 

 מי שרוצה המלצות מוזמנת להתקשר לנופר קורן או טליה עמירם 

 

mailto:briutlavi@gmail.com
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 במים ובבריכה - בטיחות ילדים  ונוער במים 

הבילוי במים מהווה עבור הילדים מקור   הצוננים. )או הים( כשהטמפרטורות בחוץ עולות והחמסין מעיק, אין כמו טבילה במי הבריכה 
סימלית והשגחה צמודה קבסביבת מים נדרשת תשומת לב משל הנאה, שמחה ואפשרות לפעילות גופנית חשובה. עם זאת, 

 ופעילה על הילדים. 

מההורים נוקטים התנהגויות לא בטיחותיות כשילדיהם נמצאים במים.    22%-' לבטיחות ילדים עולה, כי כמסקר שקיים ארגון 'בטרם
 4%צופים על הילדים מחוץ למים,  5% -מההורים נחים על שפת הבריכה בזמן שילדיהם נמצאים במים, כ  5.2%מהסקר עולה כי 

ים האחרים הנמצאים מחוץ למים, והשאר שוחים במים להנאתם  משגיחים על הילד  3.2%קוראים על שפת הבריכה או על חוף הים, 
 או עסוקים בדברים אחרים. 

 'המוות השקט'  -טביעה 
 לרוב בעת טביעה לא שומעים בכי או צעקות מצוקה;  טביעה מכונה גם 'המוות השקט'. היא מתרחשת במהירות ובדממה.

 . חה או בעת נתק קצר בהשגחהבדרך כלל בהיעדר השג  ס"מ; 10-הטביעה מתרחשת בעומק של פחות מ

  מה קורה בזמן מצוקה במים? 
קנה הנשימה נמצא מתחת לפני המים, באותו רגע האדם עוצר את נשימתו. רמת החמצן בגוף יורדת ודו תחמוצת הפחמן עולה. האדם  

חשים שינויים. הגוף  מתחיל לנשום בצורה מהירה ומאבד את עשתונותיו. המים מתחילים להיכנס לתוך הריאות ובנוזלי הגוף מתר
 מתחיל לאבד את חומו במים קרים בקצב מהיר. במצב זה האדם מתקשה לקרוא או לאותת לעזרה. 

 ( קבוצה בסיכון 0-4תינוקות ופעוטות )

 ילדים קטנים נמשכים לשחק במים;  •

 ראשו של ילד קטן כבד ביחס למשקל גופו;  •

 המודעות של ילדים בגיל הרך לסכנה היא נמוכה;  •

 יכולתם להתמודד ולהיחלץ ממצוקה מוגבלת.  •

 

 מונעים טביעה 
הצלה  במצופיכניות חינוך והסברה, שימוש ת מניעה הכוללות: לימוד שחייה, ת ממקרי הטביעה ניתן למנוע באמצעות אסטרטגיו  80%

 . , השגחה פעילה של הורים ושל שירותי הצלהבמים תקניים בפעילות

 

 הילדים בכל שהייה במים משגיחים על 

המבוגר   -)השגחה צמודה ופעילה  נדרשת השגחה צמודה ופעילה של מבוגר - 6ילדים שאינם יודעים לשחות או קטנים מגיל  •
 המשגיח יהיה במרחק נגיעה מהילד ובקשר עין עימו, ויהיה פנוי מכל עיסוק אחר )כמו שיחה, קריאה או דיבור בטלפון(.

 . יש להתאימם למשקל הילד ולגילו. ינם מהווים תחליף להשגחה פעילהאמצופים וגלגלי ים מומלצים לשימוש, אך  •

 (6 להורים לילדים בגיל הרך )עד גיל
ראשו של ילד בגיל הרך כבד ביחס לחלקי גופו האחרים ולכן, ילד המתכופף מעל מקור מים עלול להתהפך וליפול לתוכו. ילד בגיל זה  

 התפתחותיות. אינו יכול לחלץ עצמו ממצב זה בשל מגבלות 

 
 :( נמצאים גם הם בקבוצת סיכון מסיבות אחרות12-18בני נוער )

 בני נוער בעלי הערכת יתר ליכולות השחייה שלהם  •
 הם אינם מעריכים נכון סיכונים  •
 בגיל ההתבגרות יש נטייה להתנהגות סיכונית ואימפולסיבית  •
 ממשית בקרבת מים שימוש בחומרים אסורים כגון סמים ואלכוהול מהווים סכנה  •

 בים:בבריכה והמלצות 'בטרם' לבטיחות  

 מציל נמצא במקום; היש לשחות רק בזמן ש •
 יש להישמע להוראות המציל; •
 המציל ובליווי מבוגר שיודע לשחות; עמדתייכנס למים רדודים בלבד מול  -מי שלא יודע לשחות  •
 לשחות, אלא רק בליווי של מבוגר היודע לשחות;לא ייכנס לבד או עם חבר שאינו יודעת  -גם מי שיודע לשחות  •

 שחייה נעימה ובטוחה! -להנאת כולנו 
 הדר 
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